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Arbeiten bei Schlossberg 
Schreibe mit uns die Schlossberg Geschichte weiter und gestalte mit uns neue Kapitel. Werde per 
sofort oder nach Vereinbarung die perfekte Ergänzung für unser kleines, aber feines E-Com-
merce-Team an unserem Hauptstandort in Turbenthal.

Dein Wirkungsbereich: Deine Erfahrungen:
•	 	Gesamtverantwortung für den E-Commerce-Kanal 

mit Fokus auf nachhaltiges Wachstum, Profitabilität 
und strategische Weiterentwicklung sowie Führung 
und Entwicklung des E-Commerce-Teams

•	 Entwicklung und Umsetzung einer zukunftsorien-
tierten E-Commerce-Strategie inkl. Identifikation neuer 
Marktpotenziale, Vertriebskanäle und digitaler Trends

•	 Steuerung und Optimierung von Umsatz, Marge, 
Conversion, Warenkorb etc. auf Basis klar definierter KPIs

•	 Verantwortung für Jahresplanung, Budgetie-
rung und Forecasting sowie Etablierung einer 
datengetriebenen Performance-Steuerung

•	 Strategische Inszenierung des Sortiments inkl. 
Sales Aktivitäten entlang der Customer Journey 
inkl. Content-, Storytelling- sowie Cross- & Upsel-
ling-Strategien in enger Abstimmung mit Marketing

•	 Sicherstellung effizienter End-to-End-Pro-
zesse im E-Commerce (Versand, Retouren, 
Payment) sowie Gewährleistung stabiler Syste-
mintegrationen und Einhaltung nationaler und in-
ternationaler regulatorischer Anforderungen

•	 Weiterentwicklung des Online-Shops als skalier-
bare Erlebnis- und Vertriebsplattform inkl. UX-Optimie-
rung, Prozessautomatisierung und Systemintegration

•	 Ausbildung oder Studium im Bereich Digital Marke-
ting, E-Commerce, Digital Business oder vergleichbar

•	 Nachweisbare Erfolge im E-Com-
merce, idealerweise im B2C-Umfeld

•	 Erfahrung mit Shopware 6 und Micro-
soft Business Central (NAV) von Vorteil

•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnis-
se in Wort und Schrift, Französisch ein Plus

•	 Erfahrung in der Führung kleiner Teams mit 
einem klaren, wertschätzenden und ent-
wicklungsorientierten Führungsstil

•	 Praxis im Performance Marketing (Google 
Ads, Meta, Feeds/PLA) sowie in der Zusammen-
arbeit mit Agenturen und externen Partnern

•	 Hohe Teamorientierung und Freude an der Zusam-
menarbeit mit unterschiedlichen internen Stakeholdern

Teamleiter/in E-Commerce
100 %   ( M/W/D )
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Schreibe mit uns die Geschichte von Schlossberg weiter!

Als Schweizer Familienunternehmen mit fast 200-jähriger Geschichte und viel Herzblut  
für textile Handwerkskunst stehen wir für diesen einen Augenblick, in dem aus  

einem Alltagsmoment ein einzigartiger Wohlfühlmoment wird.

Unsere Werte, persönlich, leidenschaftlich, ehrlich, sorgfältig und stilvoll, sind tief in der Unternehmenskultur 
verankert und werden in unserem täglichen Tun und Handeln spür- wie sichtbar. Bei uns zählst du –  

deine Persönlichkeit, dein Wissen und deine Ideen. Werde Teil von uns und unserer langjährigen Geschichte!

Deine Benefits:
•	 Ein Monat mehr.
Deine Jahresendzulage, der 13. Monatslohn,  
wird dir von uns vertraglich zugesichert.

•	 Grund zum Feiern!
Wir freuen uns über deine Loyalität und Treue, deshalb 
erhältst du von uns bereits nach fünf Jahren Anstellung  
ein Dienstaltersgeschenk.

•	 In ferner Zukunft. 
Wir bieten dir die Möglichkeit der Übernahme von höheren 
Pensionskassenbeiträgen durch unseren Wohlfahrtsfond.

•	 Bleib entspannt. 
Mit flexiblen Arbeitszeiten, einer Möglichkeit auf Teil-
zeitarbeit sowie Homeoffice in Absprache mit dem/der 
Vorgesetzten vereinbaren wir Familie, Freizeit und Arbeit.

•	 Mach mal Pause. 
Bei Vollzeitarbeit hast du Anspruch auf mind. 5 Wochen Ferien 
ab dem 20. Lebensjahr sowie 6 Wochen ab dem 50. Lebens- 
jahr. Bei Teilzeitarbeit berechnen wir dies anteilsmässig.

•	 Lerne dazu. 
Man lernt nie aus im Leben, deshalb geben wir dir die  
Möglichkeit auf individuelle Förderung durch gezielte 
Aus- und Weiterbildung intern wie auch extern.

•	 Dein Wohlfühlmoment. 
Erlebe, was wir unseren Kunden und Kundinnen versprechen – 
profitiere von Mitarbeiterrabatten auf unsere eigenen 
Produkte sowie auf die Produkte unserer Partner.

Das klingt genau nach deiner Welt?
Dann freuen wir uns auf deine elektronische Bewerbung*!

 Bitte sende unserem HR-Team deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. aussagekräftigem Portfolio sowie 
möglichem Eintrittsdatum und deinen Gehaltsvorstellungen über den folgenden Link.

* Es werden nur direkte Bewerbungen entgegengenommen. 

Online bewerben

Deine bisherigen Erfahrungen passen zu deinem zukünftigen Wirkungsbereich? Wie wunderbar! 

Wir sind ein modernes Unternehmen mit einer familiären, unkomplizierten Unternehmenskultur. Freue dich auf 
ein junges, motiviertes und sympathisches Team, einen Arbeitsplatz im Grünen mit Gratisparkplätzen, flexib-
len Arbeitszeiten und viele Möglichkeiten sich einzubringen. 

https://link.ostendis.com/cvdropper/3ef844fa22cd4d3583904d7628692633/DE?src=zm7zysvmvau4m8w1cyi8bx8aopsm74v2k3vsl3echlmoqlib4wa5qxer83w1stfj

